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CONTEXTE ET OBJECTIF

La surreprésentation des familles noires dans le systéme canadien de bien-étre de 'enfance commence dés
le stade du signalement ou de I'enquéte. Bien que le racisme anti-Noirs soit de plus en plus connu, le lien
entre le racisme anti-Noirs dans la Loi sur les services a 'enfance, a la jeunesse et a la famille (LSEJF) et la
facon dont la politique génére des disparités pour les familles noires a été peu exploré. Cette fiche
d’information présente les conclusions d’un article universitaire d’'Edwards et al. (2023) qui étudie
U'enracinement du racisme anti-Noirs dans le systéme de bien-étre de I'enfance en analysant de maniére
critique le langage et I'absence de langage dans les politiques législatives et de mise en ceuvre afin
d’identifier la raison de cette lacune. Les résultats décrits dans cette fiche d'information sont tirés de notre
article qui a été publié. Veuillez contacter 'équipe de recherche pour obtenir une copie de l'article.
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Edwards, T., McManamna, N., & King, B. (2023). The absence of language: A critical race discourse analysis of
Ontario’s child welfare legislation and the impacts on Black families : [L'absence de langage : une analyse critique du
discours racial de la législation ontarienne en matiére de bien-étre de l'enfance et de son impact sur les familles
noires] Child Abuse & Neglect, 143, 106249. Https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2023.106249 [Enfants victimes d'abus
et de négligence, 143, 106249. https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2023.106249]

CE QUE NOUS AVONS FAIT

Cet article a utilisé l'analyse critique du discours racial, une approche innovante combinant la théorie critique
de la race et 'analyse critique du discours pour souligner le réle de la race et examiner comment le langage
renforce ou résiste au pouvoir et aux inégalités sociales. Cette analyse s’est concentrée sur la question de
savoir si et comment le systéme de bien-étre de l'enfance intégre des discours de racisme structurel anti-
Noirs. La figure ci-dessous représente les sources de données analysées dans le cadre de cette étude.
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CE QUE NOUS AVONS TROUVE

Le racisme anti-Noirs se manifeste par labsence de langage dans la LSEJF, qui
fagonne les pratiques des systémes de bien-étre de l'enfance de I'Ontario. Cette
tendance se manifeste de deux maniéres. Premiérement, il y a une absence de
langage spécifique reconnaissant le racisme anti-Noirs et ses préjudices historiques et
continus. Deuxiémement, lorsque l'on reconnait la nécessité de tenir compte de la
race, on ne mentionne pas spécifiquement les communautés noires. Cette absence
conduit a des politiques qui ne tiennent pas compte de la couleur et qui exacerbent
les disparités existantes.

Ce document est écrit en féminin avec l'intention d'inclure tous les sexes : transgenres, genres diverses, hommes, et femmes.
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LA LEGISLATION

Intégrer un langage plus spécifique sur le
racisme anti-Noirs dans la LSEJF afin de
modifier la responsabilité et la pratique.

L'OBJECTIF

Etre explicite quant a la nécessité pour
le gouvernement de s’engager a
protéger les enfants, les jeunes et les
familles de race noire.

INTERET SUPERIEUR DE
L'ENFANT

La définition de l'intérét supérieur de
I'enfant devrait exiger que les praticiennes
tiennent toujours compte de la race, de
lethnicité et de l'identité culturelle des
familles noires.

OBLIGATION DE SIGNALER

Le langage dans 'obligation de signaler
doit reconnaitre la maniéere dont cette
politique contribue a la disparité dans les
politiques de signalement et les enquétes
concernant les familles noires.
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