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CONTEXTE ET OBJECTIF

Les enfants noires sont représentées dans les enquétes de bien-étre de l'enfance en Ontario a
des taux disproportionnés et disparates (par rapport aux enfants blanches). La proportion
d’enquétes liées a des allégations de violence physique est plus élevée pour les enfants noires
(27 % contre 17 % pour les enfants blanches), tout comme la proportion d’enquétes initiées par
les écoles (43 % contre 28 %, voir Bonnie et al, 2022). Compte tenu de ces différences, il était
nécessaire d’explorer davantage le contexte, l'expérience et la prise de décision des
intervenantes en bien-étre de l'enfance qui répondent aux allégations de violence physique
impliquant des familles noires.

CE QUE NOUS AVONS FAIT

Nous avons exploré la maniére dont les intervenantes en bien-étre de l'enfance Yo
vivaient leur pratique et leur prise de décision avec les familles noires signalées,
faisant l'objet d'une enquéte et prises en charge par le systéme pour des allégations
de violence physique. Nous avons mené des entretiens individuels semi-structurés et
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des groupes de discussion avec 79 participantes. Une étude phénoménologique
interprétative a été utilisée pour explorer les expériences des participantes qui
travaillent ou ont travaillé dans le domaine du bien-étre de I'enfance, ou de celles
qui influencent les décisions politiques et pratiques concernant les familles noires
impliquées dans le systéme du bien-étre de 'enfance.

CE QUE NOUS AVONS TROUVE

Les participantes a I'étude ont répondu a des questions sur leur expérience de travail avec les familles
noires et ont observé des modéles de pratique et de prise de décision pour les familles noires dans le
systéme du bien-étre de 'enfance. Les réponses étaient cohérentes en ce qui concerne la fagon dont
les familles noires étaient signalées et faisaient l'objet d'une enquéte pour des problémes de violence
physique, de préjudice physique et de discipline physique, et la plupart de ces réponses étaient axées
sur l'idée que de nombreuses familles noires sont en contact avec le systéme du bien-étre de l'enfance
et y sont impliquées de facon prolongée en raison de leur utilisation réelle ou potentielle de la
discipline physique. Ces résultats ont été regroupés en quatre thémes principaux, qui sont décrits plus
en détail dans notre rapport complet (Projet de cartographie des disparités pour les familles noires:
Résultats relatifs aux allégations de violence physique), ainsi que dans deux manuscrits universitaires
(veuillez contacter 'équipe de recherche pour y avoir acces).
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RECOMMANDATIONS

Comprendre le contexte
de la discipline
physique dans les
familles noires et
I'impact potentiel des
politiques de tolérance
zéro.

Tirer parti des services
communautaires de
prévention et
d’intervention précoce
et investir dans ceux-
ci.

Réviser la Loi sur les
services a l’enfance et
a la famille pour
définir clairement le «
devoir de soutien ».

Former les éducatrices
et les autres personnes
chargées de
l'orientation des
enfants afin de réduire
le nombre de familles
noires signalées en
surnombre.

Identifier et soutenir
les écoles ayant des
taux d’orientation
élevés.

Chercher des occasions
d’interrompre le
racisme anti-Noires ou
d’y résister.
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